I'I1I:IHLE

Driven by performan

TN/ \g\¢

CODIGO DE ETICA DA

MAHLE METAL LEVE S.A.

E DE SUAS EMPRESAS CONTROLADAS
NO BRASIL

| V> & O






INDICE

Mensagem do Presidente.......ccccivmmmminisnennmnisnnnnnnnns pag.
1. COdigo de EtiCa .ummmnermrenerererereneeeseseeneseseneeneens pag.
P B 1= 13T To = T pag.
ST o = T Vo 1= 4 Lo - T pag.
B LU T o = pag.
5. Solucao de Conflitos ....ccccuvrveemrrrnssmmnnsssssmnnnnsssnnnns pag.
6. PrinCipios ELiCOS ...cccvuvuiceresesesssssessssssssssssssassessnens pag.
7. Relacionamento com o Mercado.........ccccurviinnnnns pag.
8. Conflito de Interesses.......ccccmiirmmeerniisceninnssnnnns pag.
9. Confidencialidade/Intranet e Internet ................. pag.
10. Envolvimento PolitiCOo...ccccummmiiiiiisiinsnnnnnnnnsnnnnnnnes pag.
11. Prevencao da “Lavagem” de Dinheiro................ pag.
12. Integridade das Demonstracoes Financeiras...pag.
13. Comunicacoes e Informacgoes Societarias........ pag.
14. Relacoes de Trabalho.........cccvceeiiiiceesniiieennnn, pag.
15. Saude, Seguranca e Meio Ambiente .........cccccv... pag.
16. Obrigacoes € SANCOES ....ccuvrrrrrummrrrssssnmssrssssnnnnsenas pag.
17. Canais de COMUNICACA0 ...cvvvuemmrrrsssnmrrrssssnnnnnsnas pag.
Termo de Responsabilidade.......ccccceeiieeveiiiiiiiicnnneees pag.

04
06
06
06
06
07
07
09
09
11
14
14
14
15
16
17
19
19
21



Mensagem do Presidente

Este é o Codigo de Etica da MAHLE Metal
Leve S.A. e de suas empresas controladas
no Brasil. Além de dispor sobre os princi-
pios que orientam o trabalho e as relagdes
na empresa, o presente documento define
a conduta ética esperada de cada pro-
fissional no exercicio de suas atividades,
tendo em vista fortalecer as politicas e os
valores corporativos, bem como nossa par-
ticipagdo nas comunidades em que esta-
mos inseridos.

Objetivamos a lideranca em performance
e incentivamos a criagdo de vantagens
competitivas, tais como: inovacéo, tecno-
logia, conhecimento, efetividade operacio-
nal, marketing inteligente, canais eficientes
de distribuicdo, racionalizagdo de custos,
gestao de riscos, ambiente de trabalho
saudavel e boas praticas de governanca
corporativa.

Segundo o Instituto Brasileiro de Gover-
nanca Corporativa (IBGC), governanga
corporativa diz respeito a forma como as
empresas sao dirigidas e monitoradas, em
um sistema que envolve os relacionamen-
tos entre acionistas, Conselho de Adminis-
tragao, Diretoria e 6rgédos de controle. As
boas praticas na area aumentam o valor
da sociedade, facilitando o acesso ao ca-
pital e contribuindo para a longevidade do
negocio.

A ética permeia todo esse processo. O
mesmo ocorre com a responsabilidade
social, que faz parte da nossa cultura e é
fundamental para o relacionamento entre a
empresa, 0s colaboradores e a sociedade.
Por meio de agbes continuas, a MAHLE
promove praticas de respeito as pessoas e
a adoc¢ao de agdes socialmente responsa-
veis, contribuindo para a melhoria do bem
social e da vida em comunidade.

Com o objetivo de esclarecer deveres e
obrigagbes compartilhados e alertar pa-
ra questdes éticas e juridicas, formulamos
este Cédigo de Etica, que descreve as res-
ponsabilidades da empresa e de seus cola-
boradores com relagéo aos diversos publi-
cos estratégicos ou partes interessadas, os
chamados stakeholders — clientes, consu-
midores, acionistas, fornecedores, bancos,
investidores, sindicatos, poderes publicos,
distribuidores, agéncias reguladoras, mi-
dia, empresas competidoras, comunidade,
entidades de classe, organizacbes nao-
governamentais, comunidades cientificas,
ambientalistas etc.

A MAHLE firma neste documento, de forma
objetiva e direta, o posicionamento da empre-
sa frente a assuntos passiveis de apreciacao
moral. Dessa forma, possibilita que os colabo-
radores tenham clareza sobre atitudes e com-
portamentos esperados diante de situagcdes
controversas, aqui tratadas com total trans-
paréncia, para evitar mal-entendidos.



O Codigo de Etica constitui um guia de
conduta, um texto de referéncia para as
decisdes tomadas no dia a dia, das mais
simples as mais complexas. A dissemi-
nagéo deste Codigo entre todos os co-
laboradores possibilita a realizagdo dos
principios, das politicas e dos valores da
empresa, preservando a imagem corpo-
rativa e garantindo a continuidade de um
grupo de empresas que sabe valorizar a
posicdo de lideranca nos mercados em
que atua e sua importancia na sociedade.

Pela dindmica das relagdes, este docu-
mento pode ndo conter respostas para
todas as situagdes cotidianas de trabalho.
Traz, no entanto, as diretrizes do compor-
tamento esperado de cada colaborador na
conducéo de suas atividades, auxiliando a
discernir sobre atitudes a serem tomadas
frente a questdes que envolvam aspectos
éticos.

Nossa expectativa é a de que este Codigo
de Etica seja uma inspiracdo capaz de fa-
zer com que cada colaborador converta sua
propria conduta em exemplo a ser seguido
por todos os demais.

fis

Claus Hoppen
Diretor Presidente da MAHLE Metal Leve S.A.

Pontos Fundamentais

m Todos os colaboradores devem ser trata-
dos de maneira justa.

m Ninguém, independentemente de posicao
hierarquica, tem o direito de solicitar a um
colaborador que faga algo ou tome uma
atitude em desacordo com as leis vigen-
tes no pais ou que desrespeite valores,
politicas e procedimentos da MAHLE.

m Nao ha tolerancia para nenhum tipo de
assédio.

m Os colaboradores tém a garantia de que
suas informagdes pessoais serao tratadas e
protegidas de acordo com as leis aplicaveis.

m SituacOes suspeitas envolvendo pesso-
as e atividades da empresa devem ser
reportadas pelos colaboradores, que
podem recorrer aos gestores diretos ou
utilizar os canais de comunicagao que a
MAHLE dispbe para esse fim.



Cédigo de Etica da MAHLE Metal Leve
S.A. e Empresas Controladas no Brasil

1. Codigo de Etica

A MAHLE Metal Leve S.A. tem consciéncia
de seu papel para o desenvolvimento eco-
némico e o0 bem-estar das comunidades
onde esta inserida. Administrar negoécios
com integridade, conforme as leis vigen-
tes e de acordo com os regulamentos que
norteiam as atividades corporativas, cons-
titui valor moral enraizado na empresa e
nas demais unidades controladas, desde
0s tempos mais remotos.

Para o Grupo MAHLE, o conceito de sus-
tentabilidade esta relacionado ao modo
como a empresa se integra a sociedade.
As trés dimensGes do desenvolvimento
sustentavel — desenvolvimento econdémi-
co, desenvolvimento social e gestdo am-
biental — sdo vitais para agregar valor ao
negocio e garantir sua continuidade. Nes-
se sentido, ha a consciéncia do impacto
gerado nas comunidades em que posSui
operagdes e nas quais concentra esfor¢os
para promover prosperidade e sustentabi-
lidade, considerando todos os publicos de
interesse, entre eles colaboradores, forne-
cedores, clientes, comunidade, acionistas,
governo e associagdes empresariais.

2. Definicao
O Codigo de Etica da MAHLE Metal Leve
S.A. é o conjunto de direitos, deveres e

responsabilidades corporativas para com
todas as partes interessadas, refletindo os
principios, as politicas e os valores da em-
presa, bem como a gestdo socioambiental
e 0 conjunto das normas de conduta pes-
soal e profissional que envolvem colabora-
dores, prestadores de servigos, consulto-
res e integrantes da cadeia produtiva. Séo
essas normas que atuam como premissas
para enriquecer os processos decisorios e
orientar comportamentos.

3. Abrangéncia

O Codigo de FEtica abrange o relaciona-
mento entre todos os stakeholders (partes
interessadas) da MAHLE Metal Leve S.A. e
empresas controladas no Brasil, incluindo
6rgaos da administracado, comités, direto-
rias executivas, geréncias, colaboradores
e demais integrantes da cadeia produtiva.

4. Funcoes

Orientando as agdes de todos e tendo co-
mo base principios morais, o Cddigo de
Etica da MAHLE possui trés funcées ba-
sicas:

4.1. Legitimacao Moral - O Cédigo de
Etica trata dos direitos e das responsabili-
dades que a empresa e seus stakeholders
estabelecem entre si. O documento deter-
mina as condi¢cdes e 0s termos que, re-
conhecidos em comum acordo, legitimam
expectativas e garantem tratamento com
igualdade de direitos. O critério de equili-



brio das expectativas torna-se a base para
um acordo e uma cooperagao mutuamen-
te vantajosos.

4.2. Funcao Preventiva - Por meio da
enunciac¢ao de principios abstratos e gerais,
bem como de regras de comportamento
preventivo, o Codigo de Etica permite re-
conhecer comportamentos oportunistas
e esclarecer o exercicio apropriado e nao
abusivo da autoridade, prevenindo arbitra-
riedades. Trata também da delegacéo e da
autonomia decisoéria de cada colaborador
da empresa e das partes interessadas.

4.3. Funcao de Incentivo - O Cddigo
de Etica gera incentivos & observancia dos
principios, das politicas corporativas e das
normas de conduta nele contidas. De seu
cumprimento dependem a reputagdo da
empresa e 0 estabelecimento de relagdes
de confianca reciprocamente vantajosas.
Aos gestores e as liderancas da MAHLE
Metal Leve S.A. e das empresas controla-
das cabe a responsabilidade de incentivar
o dialogo aberto e honesto com os cola-
boradores, desempenhar papel de agente
positivo e servir de exemplo, demonstrando
respeito e consideragéo para com todos.

5. Como Parametro para a Solucao de
Conflitos

5.1. A adogdo deste Codigo de FEtica é
uma boa oportunidade para aumentar a

integraca@o entre os colaboradores e esti-
mular o comprometimento. Ele permite a
uniformizagao de critérios de gestao, dan-
do respaldo aqueles que estdo incumbidos
de tomar decisoes.

5.2. O documento serve de parametro pa-
ra a solugdo de conflitos, amparando as
partes envolvidas. De um lado, o colabora-
dor encontra suporte na cultura corporati-
va refletida nas disposicdes deste Codigo;
de outro, a empresa se respalda para so-
lucionar questdes que envolvam desvio de
conduta de algum colaborador, acionista,
fornecedor ou outra parte interessada. Po-
de-se, mesmo, considerar o Cédigo de Eti-
ca como extensdo do Contrato de Traba-
lho, ou seja, uma “clausula” adicional que
estabelece direitos e deveres reciprocos.

5.3. AMAHLE espera de seus colaboradores
a conduta ética descrita neste Codigo, que
passa a fazer parte dos contratos de trabalho
vigentes e a serem firmados, 0 que ocorrera
também com os contratos com fornecedo-
res e prestadores de servico.

6. Principios Eticos

6.1. Honestidade, dignidade, respeito, leal-
dade, decéncia, zelo, eficacia, transparén-
cia e consciéncia constituem os principios
éticos que orientam a relagdo da MAHLE
Metal Leve S.A. e de suas empresas con-
troladas com os publicos de interesse.



6.2. A atuacdo da empresa busca atingir
niveis crescentes de competitividade e ren-
tabilidade, sem descuidar da responsabili-
dade social, que se traduz na valorizagdo
dos colaboradores como seres humanos,
na priorizagéo de questdes relacionadas a
saude, seguranca e preservacdo do meio
ambiente, bem como na contribuicado da
MAHLE com o desenvolvimento das regides
em qgue atua.

6.3. As informac¢des veiculadas interna ou
externamente pela MAHLE Metal Leve S.A.
e pelas unidades controladas devem se
orientar pela transparéncia e pela verda-
de, tendo em vista a relagao de respeito da
empresa com seus publicos de interesse.

6.4. A MAHLE considera que a vida parti-
cular de seus colaboradores € assunto de
seu proprio interesse, salvo quando atitu-
des venham a prejudicar os interesses da
empresa e sua imagem corporativa.

6.5. Justigca, legalidade, competéncia e
honestidade devem constituir as bases
para as tomadas de decisdo na empresa.

6.6. Em suas praticas de gestéo, a MAHLE
busca promover iniciativas que fortalecam
a motivacao, a satisfagdo e o comprometi-
mento de seus colaboradores.

6.7. Para a MAHLE, os erros devem ser
utilizados como fonte de aprendizado, de

forma a gerar oportunidades para eliminar
suas causas e evitar sua repeticéo.

6.8. Fundamentado nos principios éticos
da empresa, este Codigo orienta a condu-
ta pessoal e profissional de todos os co-
laboradores, independentemente de cargo
ou fungcdo que ocupem. Regula, ainda, o
relacionamento entre colegas de trabalho
e as relagdes com clientes, fornecedores e
outros publicos de contato.

O Codigo na pratica

Situacao: o superior solicita ao subordi-
nado que libere um produto antes da con-
cluséo dos testes de laboratério. Ciente de
que o pedido estd em desacordo com o
procedimento padréao da MAHLE, qual ati-
tude tomar?

Conduta: o colaborador deve solicitar ao
chefe que Ihe explique o procedimento pa-
dréo, pois pode ter ocorrido alguma altera-
¢ao que, eventualmente, n&o seja do seu co-
nhecimento. Se a instrucdo de envio estiver
em desacordo com o procedimento padrao,
a chefia fica apta a perceber e corrigir o erro.
Caso seja comprovadamente um desvio, o
fato devera ser relatado a um nivel hierarqui-
co mais alto. A MAHLE garante ao colabora-
dor que ele ndo sofrera represalias por sua
atitude de acordo com o Cédigo de Etica.

Situacao: um colaborador se apropria de
suprimentos da empresa. Vocé nao con-



corda com a atitude, sabe que vai contra
0s principios éticos da sociedade e as leis
do pais e que, portanto, fere o Cédigo de
Etica da MAHLE. O que fazer?

Conduta: a MAHLE nao admite esse tipo
de procedimento e coloca seus canais de
comunicagao a disposicao para acolher
informacdes, de forma a coibir abusos. To-
do fato comprovado provocara as sangoes
cabiveis.

7. Relacionamento com o Mercado

7.1. Todas as atividades e os negocios da
MAHLE estdo alicercados em principios
éticos, uma vez que a empresa acredi-
ta que esse seja o fundamento para es-
tabelecer relagdes duradouras com seus
Stakeholders.

7.2. A empresa aplica as melhores prati-
cas de governanga corporativa, com trans-
paréncia e igualdade de tratamento para
seus stakeholders.

7.3. A MAHLE respeita os concorrentes,
seguindo as normas e as legislagdes vi-
gentes.

O Cédigo na pratica

Situacao: o colaborador tem um amigo
que trabalha na concorréncia e, as vezes,
comenta os planos de vendas e marketing
da MAHLE. Ha algum problema nisso?

Conduta: trata-se de um assunto estra-
tégico e, ao fazer comentarios, o colabo-
rador estara divulgando informac¢ées con-
fidenciais, o que fere o Codigo de Etica.
Além disso, ele pode infringir a legislacao
antitruste, que proibe discussdes sobre
comercializagdo e precos.

8. Conflito de Interesses

8.1. Todos os colaboradores devem privi-
legiar os interesses da MAHLE Metal Leve
S.A. e das empresas controladas. Nao se-
réao permitidas situagdes que caracterizem
conflito de interesses, em especial as de
ordem pessoal ou familiar que possam in-
fluenciar determinado critério de decisao
em detrimento dos interesses da empresa.

8.2. Sa0 considerados inconsistentes com
os principios de negécios da MAHLE Metal
Leve S.A. e de suas empresas controladas
qualquer busca ou aceitagao, oferecimen-
to ou concordancia, facilitacao ou encobri-
mento de pagamentos inapropriados ou de
obtencéo de vantagens ou favorecimentos
a/ou de terceiros, ainda que apenas um
dos envolvidos cometa abuso de autorida-
de executiva ou de confianga, quer publica
ou privada.

8.3. Fica proibida a oferta ou a aceitagao
de bens ou servicos de natureza pessoal,
bem como de qualquer assisténcia finan-
ceira, seja qual for sua natureza, de/para



parceiros de negdcios ou de/para detentor
de posicédo na administracao publica.

8.4. O colaborador nédo podera oferecer a
parceiros de negdcios, nem deles aceitar,
refeicoes, presentes, servicos pessoais ou
viagens e pernoites com finalidade de la-
zer. As Unicas ressalvas plausiveis ocorrem
quando observadas as seguintes situagoes:

8.4.1. Quando as refeicdes fizerem parte de
uma iniciativa que tenha objetivo legitimo
de desenvolvimento do negdcio e integrem
a agenda de trabalho. Exemplos: almogos
durante seminarios e reuniées, coquetéis ou
recepgdes subsequentes a uma jornada de
reunides e jantares incorporados a um conti-
nuo periodo de trabalho.

8.4.2. Quando da participagdo em eventos
esportivos, shows, atividades de entreteni-
mento ou sociais apropriadas a convite de
parceiros de negdcios, sempre com a presen-
c¢a de um representante do anfitrido no evento,
desde que aprovado por sua diretoria. Quan-
do a promogéao for iniciativa da MAHLE, um
representante da empresa também devera
estar presente, recepcionando o convidado.

8.4.3. Material promocional ou presente
no valor maximo de 25% do salario minimo
federal poderdo ser oferecidos ou aceitos,
desde que fique explicitado que esses pre-
sentes ndo viréo a influenciar o julgamento
ou as agodes dos colaboradores no desem-

penho de suas obrigacoes.

8.4.4. E permitida a participacdo em even-
tos técnicos (congressos, feiras, simpdsios
e afins) a convite de parceiros de negdécios,
observando-se a aprovagao prévia da dire-
toria, e desde que tal participagdo nao en-
volva passagens aéreas e hospedagem.

Como consequéncia das definigdes acima
descritas, nenhum balanco de caixa, em
nenhuma circunstancia, sera aceito e per-
mitido se nao estiver adequadamente re-
gistrado de acordo com os procedimentos
regulamentares de preparacao de relato-
rios financeiros, utilizando-se os principios
de integralidade, usados pela area contabil
para as empresas do Grupo MAHLE.

O Caddigo na pratica

Situacao: em visita a uma feira de negocios,
o colaborador pode visitar o estande do con-
corrente?

Conduta: a visita ao estande do concor-
rente e a coleta de material de distribuicao
publica séo livres. Porém, caso venha a
conversar com alguém do estande, o vi-
sitante deve se identificar como colabora-
dor da MAHLE, tendo a responsabilidade
de néo fornecer informagdes confidenciais
sobre a empresa.

Situacao: ha restricbes sobre aceitar um se-
gundo emprego fora da MAHLE?
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Conduta: qualquer outro emprego nao deve
criar — nem dar a impressao de criar — conflito
de interesses com as responsabilidades do co-
laborador na MAHLE. O segundo emprego de-
ve ser mantido totalmente independente, sen-
do vedado o uso do nome da MAHLE ou de
informagdes ou propriedade da empresa para
concretizar atividades do segundo trabalho.

Situacao: arcando com os custos do com-
bustivel, o colaborador pode utilizar um dos
veiculos de frota da MAHLE para, durante o
final de semana ou fora do horério de traba-
lho, transportar itens que nao cabem em seu
proprio carro?

Conduta: é vedado o uso do veiculo nas
condigdes descritas, uma vez que a MAHLE
s6 disponibiliza sua frota para finalidades
comerciais.

Situagcao: em uma conferéncia, o represen-
tante da MAHLE faz uma apresentacéo e o
patrocinador do evento, em sinal de apreco,
lhe oferece um cheque ou outra forma de
agradecimento.

Conduta: os colaboradores da MAHLE
nao estdo autorizados a receber presentes
em dinheiro, cheque ou meios equivalen-
tes como retribuicdo a atividades realizadas
em nome da empresa. Sem ser agressivo
e agradecendo a intengc&o do ato, o profis-
sional deve recusar a oferta e gentimente
explicar a politica da MAHLE nesses casos.

Situacao: um fornecedor envia um brinde
por ocasiao das festas de final de ano para o
seu contato na empresa. O colaborador po-
der ficar com o brinde?

Conduta: ndo ha problema em aceitar o pre-
sente, desde que o valor do brinde ndo exceda
os limites estipulados na politica da MAHLE.

Situacao: diante da necessidade de liberar
uma determinada solicitacao feita a érgaos
publicos ou a instancias governamentais, o
colaborador da MAHLE se depara com um
servidor que propde facilitar o processo
mediante o pagamento de uma gratificacdo
pessoal. Qual a orientacdo da empresa nes-
ses casos?

Conduta: a MAHLE ndo compactua com
esse tipo de pratica, ndo tolerando nenhuma
espécie de corrupgao ou suborno de funcio-
narios publicos ou de empresas. Todos 0s
pagamentos realizados pela MAHLE devem
estar diretamente relacionados a produtos
e/ou servicos descritos em contratos ou em
demonstrativos de custos, com o pagamen-
to sendo efetuado diretamente a Pessoa Ju-
ridica ou ao Governo, nunca a Pessoa Fisica
relacionada a alguma dessas instancias.

9. Confidencialidade/Acesso a Intranet
e Internet

9.1. Recursos de informatica, tais como
internet, intranet, correio eletrbnico e sis-

"



tema de gestao (SAP), entre outros, devem
ser utilizados exclusivamente para a execu-
cao das atividades de trabalho, nao sendo
permitido o uso em desacordo com as fi-
nalidades para as quais foram implantados.

9.2. Fica explicito que a MAHLE tem o di-
reito de realizar o monitoramento dos recur-
sos tecnolégicos que disponibiliza a seus
colaboradores, tendo em vista a utilizagao
dentro da lei e de acordo com os preceitos
estipulados no item anterior. Dispensa-se a
necessidade de prévia autorizagao do cola-
borador, ndo configurando o referido moni-
toramento ato de violacao de privacidade.

9.3. Todo o sistema de seguranca de aces-
so a informacao esta baseado em senhas,
que sao de carater confidencial, pessoal e
intransferivel. Ficam expressamente veda-
das ao colaborador as seguintes praticas:

a) divulgar aos demais colaboradores e a
terceiros, sob qualquer pretexto, a senha
que lhe foi designada;

b) permitir o acesso indevido as informa-
¢des e aos recursos sob sua responsa-
bilidade; e

c) usar a senha de outro colaborador, com
OU sem permissao expressa.

9.4. O colaborador se compromete a man-
ter a confidencialidade de quaisquer infor-

magdes de carater técnico, comercial ou
industrial, de propriedade da MAHLE, de
seus clientes ou de fornecedores, ndo as
divulgando, em nenhuma hipétese e por
nenhum meio, seja ele verbal, eletrénico ou
impresso.

9.5. O colaborador ¢é responsavel pela
guarda das informacdes da MAHLE obti-
das em razéo do exercicio de suas ativi-
dades, sendo que 0 conhecimento de tais
informagdes nao lhe da o direito de agir
como porta-voz da empresa no que se re-
fere a divulgacao para o mercado.

9.6. As obrigagdes de confidencialidade
nédo se encerram com o término do vincu-
lo empregaticio, sendo que o uso e/ou a
divulgacao de informacdes de forma nao
autorizada podem acarretar medidas judi-
ciais por danos causados a MAHLE.

9.7. A manutencéo das copias de seguran-
ca (backups) das informacbes armazenadas
nos microcomputadores (desktops, laptops
e workstations) € de responsabilidade dos
proprios usuarios. Para informagdes estraté-
gicas do negdcio, a area de Tecnologia da
Informagéo disponibiliza, a pedido do proprio
colaborador, espago para armazenamento
em recursos centrais, tais como servidores
e storages (servidor para armazenamento de
dados). Nesses casos, a area de Tecnologia
da Informagéo fica responsavel pelo proces-
so de copias de seguranga (backups).
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9.8. Na MAHLE, ainstalagcédo de softwares
€ de responsabilidade Unica e exclusiva da
area de Tecnologia da Informac&o. Casos
excepcionais somente poderao ocorrer
mediante autorizagdo prévia e por escri-
to da geréncia da area de Tecnologia da
Informacao.

9.9. A instalagcédo de quaisquer computa-
dores ou componentes de rede na MAHLE
é de responsabilidade Unica e estrita da
area de Tecnologia da Informacao, nao
podendo ser realizada pelas areas usua-
rias em nenhuma hipoétese. Para questdes
nessa area, o usuario deve solicitar os
servigos de Help Desk de sua unidade.

9.10. Na MAHLE, a aquisicdo e a instala-
¢ao de softwares somente poderéo ocorrer
quando a compra for homologada pela area
de Tecnologia da Informagédo e o produto
estiver acompanhado de sua licenga, legal-
mente adquirida. E expressamente proibida
a utilizacao de softwares ilegais, também
conhecidos como “softwares piratas”.

9.11. Nao sera permitido o uso ilegal, an-
tiético, ndo autorizado ou prejudicial de
equipamentos e sistemas de informacgao
da MAHLE. O veto inclui a transmisséo e
0 armazenamento de material improprio,
pornogréfico, obsceno, ofensivo e discri-
minatério, bem como de conteldo depre-
ciativo em relagcédo a idade, raga, cor, re-
ligido, nacionalidade, deficiéncia fisica ou

orientacédo sexual. Fica expresso que tais
condutas néo seréo toleradas.

O Cadigo na pratica

Situacao: o colaborador estéd se desli-
gando da empresa. Ha restrigbes quanto
a falar da MAHLE depois da saida?

Conduta: a responsabilidade é a mesma
de quando o colaborador ainda estava tra-
pbalhando na MAHLE, ou seja, ele n&o po-
de abordar nem compartilhar informacdes
confidenciais, exclusivas ou que sejam
relevantes e que ainda ndo tenham sido
oficialmente divulgadas pela empresa.

Situacao: um consultor contratado preci-
sara utilizar os computadores da empresa
para a realizacdo de seu trabalho, tendo
acesso a arquivos eletrénicos com infor-
magdes confidenciais. E necesséario que
ele assine um acordo de sigilo?

Conduta: contratos firmados com empre-
sas ou consultores externos devem incluir
clausulas de sigilo. A area Juridica deve
garantir que todos os contratos tenham a
clausula de sigilo.

Situacao: o colaborador recebeu de um
amigo de fora da MAHLE uma mensagem
eletrbnica contendo uma “corrente”. Ele
pode usar o sistema de e-mails da empre-
sa para repassa-la a outros amigos que,
certamente, gostariam de recebé-la?
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Conduta: o sistema de e-mails da MAHLE
deve ser utilizado de forma responsavel e
com foco profissional. O uso inadequado
compromete o desempenho e a disponi-
bilidade da rede de computadores, que
constituem recursos importantes para os
negocios da empresa. Assim, O correio
eletrébnico da MAHLE nao deve ser empre-
gado para comecgar ou dar continuidade a
“correntes”, nem como veiculo para disse-
minar mensagens que estejam em desa-
cordo com as diretrizes de utilizacao do
sistema.

10. Envolvimento Politico

A MAHLE segue o principio da neutralida-
de em relagdo a partidos politicos e can-
didatos.

O Caédigo na pratica

Situacao: o colaborador esta engajado na
campanha de um amigo que concorre a
um cargo politico. Ha problema nisso?

Conduta: é vedado o uso de ativos/recur-
sos da MAHLE para fins de apoio politi-
co. Como cidadéo, o individuo ¢é livre para
apoiar o candidato de sua preferéncia. En-
quanto colaborador, ele deve estar aten-
to as restricdes, ciente de que o horario
do trabalho, as instalacbées e o nome da
MAHLE representam ativos/recursos da
empresa.

11. Prevencao da “Lavagem” de Dinheiro

11.1. A MAHLE e seus colaboradores ndo se
envolvem, em nenhuma hipétese, em ativida-
des que impliquem a aceitagdo ou a contra-
tag&o de entradas de caixa ou numerario por
meio de atos criminosos de qualquer espécie.

11.2. Em carater preventivo e antes mesmo
de estabelecer vinculos comerciais, a empre-
sa e seus colaboradores devem apurar infor-
magcdes gerais € financeiras de fornecedores
e parceiros de negdcios, tendo em vista co-
nhecer a respeitabilidade e a legitimidade de
suas atividades.

11.3. A MAHLE tem como principio a aplica-
¢ao de leis contra a “lavagem” de dinheiro em
qualquer jurisdicao competente.

12. Integridade das Demonstracoes Fi-
nanceiras

12.1. Todas as transagdes financeiras devem
ser registradas pela MAHLE de modo a aten-
der aos principios e as normas contabeis, bem
como a legislagéo fiscal.

12.2. Os colaboradores responsaveis pelas in-
formagdes financeiras da MAHLE devem obe-
decer as disposicdes legais e normativas e aos
procedimentos internos do Grupo, tendo em
vista garantir que as informacdes financeiras
estejam completas, consistentes e registradas
de acordo com o periodo de competéncia.
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O Cédigo na pratica

Situacao: alguém solicita que o colabora-
dor altere as informacdes financeiras para
encobrir uma situagdo. Ciente de que a
atitude nédo esta em conformidade com as
politicas da empresa, o que o profissional
deve fazer?

Conduta: o colaborador ndo deve, em
nenhuma hipoétese, falsificar ou alterar re-
gistros da empresa. A atitude a tomar é
dispor dos canais de informagéo para re-
portar o ocorrido.

13. Comunicac¢odes e Informacgoes So-
cietarias

13.1. AMAHLE Metal Leve S.A. reconhece
a importancia da comunicagéao clara e efi-
caz nas relagdes internas e externas.

13.2. Diante disso, é necessario que as
acbes de comunicacdo sejam organiza-
das de acordo com critérios claros e ho-
mogéneos, que levem em consideragao
tanto as necessidades do negécio e das
varias linhas de produto quanto o papel
econdmico e social da empresa em seu
conjunto. A divulgacdo das informagodes
deve ser sempre agil e realizada de forma
coordenada.

13.3. Colaboradores encarregados de di-
vulgar informacdes sobre os departamen-
tos da empresa, as linhas de produto, os

centros de lucro ou os mercados de atu-
acéo, por meio de entrevistas, discursos,
participagdes em seminarios, publicacdes
ou qualquer outra forma de apresentacéo,
devem obedecer as disposigdes especifi-
cas da empresa, alinhadas as disposigdes
do Grupo MAHLE. Quando necessario,
devem obter autorizagao prévia do Comi-
té de Comunicagao, composto por mem-
bros da diretoria e de areas corporativas,
entre as quais a Juridica e a de Relagcdes
com Investidores.

13.4. A comunicag&o com os mercados
econdbmicos, financeiros e com 6rgaos
reguladores é gerida exclusivamente pela
area de Relacbes com Investidores, con-
forme a Politica de Divulgacéo de Informa-
cbes e 0s procedimentos estabelecidos
pelo Comité de Comunicacgao.

13.5. Todo o processo de comunicagao
da area de Relagdes com Investidores
com 0s mercados econdmicos e finan-
ceiros, bem como com autoridades de
fiscalizacdo e de vigilancia, deve ser fei-
to de forma rapida, cuidadosa, completa,
correta, clara e compreensivel, sempre em
conformidade com as leis que se aplicam
as jurisdi¢cdes de atuacao.

O Codigo na pratica

Situacao: abordado por um jornalista para
conceder uma entrevista sobre aspectos da
empresa, qual o procedimento a adotar?
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Conduta: o colaborador devera encami-
nhar a solicitacéo a area de Relagdes com
Investidores, que centraliza as acdes de
comunicagao.

14. Relacoes de Trabalho

14.1. As relagdes no ambiente de trabalho,
em todas as unidades onde a empresa de-
senvolve suas atividades, devem se pautar
pela valorizagdo do ser humano, pelo res-
peito ao individuo, pela integridade moral,
pela transparéncia e pela colaboragéo,
tendo sempre em vista o desenvolvimento
de todos.

14.2. A MAHLE se propde a ser imparcial
na oferta de oportunidades, sem protecio-
nismos. A empresa respeita a livre asso-
ciacdo sindical e o direito a negociagao
coletiva, cumprindo os acordos firmados
com as organizagdes legitimamente repre-
sentativas dos colaboradores.

14.3. A MAHLE néo tolera as seguintes
praticas por parte de seus colaboradores e
de outros integrantes da cadeia produtiva:

m envolvimento ativo ou passivo em situ-
acdes que caracterizem trabalho infantil
ou trabalho forgado;

m condutas discriminatérias, tais como
piadas, ameacas e outros comporta-
mentos indesejaveis envolvendo ques-
tées de raga, credo, idade, origem geo-

grafica, orientacado sexual, necessidades
especiais ou porte de doencgas sexual-
mente transmissiveis (virus HIV/AIDS);

m assédio moral, sexual, ofensa, intimida-
¢ao ou humilhagéao;

m conduta verbal ou fisica que perturbe o
desempenho de outro colaborador, ou
que crie medo ou hostilidade no ambien-
te de trabalho.

14.4. A MAHLE observa 0s compromissos
assumidos com a Fundacado Abring nas
areas de Educacdo, Saude, Direitos Civis
e Investimentos na Crianga € no Adoles-
cente.

14.5. A MAHLE ¢é signataria do Pacto Na-
cional pela Erradicagéo do Trabalho Escra-
vo. Diante de uma denuncia comprovada
de trabalho forgado ou infantil envolvendo
fornecedores, a empresa procedera ime-
diatamente ao rompimento da relag&o co-
mercial estabelecida.

O Cédigo na pratica

Situacao: vocé esta constrangido, pois em
seu local de trabalho é alvo de piadas e co-
mentarios desagradaveis, criando mal-estar
entre vocé e colegas da equipe.

Conduta: a MAHLE n&do compactua com
nenhuma forma de provocagdo, nem com
ambientes hostis de trabalho, nos quais os
colaboradores se sintam de alguma maneira
ameacgados ou intimidados. O colaborador
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deve procurar estabelecer um didlogo com
0 gestor e, em uma conversa franca, dizer
como se sente. Caso nao se sinta a vonta-
de para falar diretamente, ele pode utilizar os
canais de comunicagao disponiveis.

Situacao: durante uma reunido, o cola-
borador faz uma colocacéo e recebe uma
resposta ofensiva, sentindo-se humilha-
do. Sofre, ainda, com a reagédo de outras
pessoas presentes, que acham graga do
confronto.

Conduta: a MAHLE incentiva a comunica-
céo aberta e reconhece o lado positivo da
divergéncia de opinides e do debate sau-
davel. No entanto, a empresa defende que
todo o processo decisério deva ser condu-
zido com cordialidade e profissionalismo,
respeitando as discordancias de pontos de
vista. O colaborador que nao se sentiu res-
peitado em sua divergéncia deve procurar
estabelecer um dialogo franco com quem
causou o desconforto. Ele pode também
falar com seu gestor direto ou, ainda, utili-
zar 0s canais de comunicagao existentes.

Situacao: participando de um processo
de recrutamento interno, o colaborador se
sente prejudicado por nao ter sido escolhi-
do, pois a vaga foi destinada a um candi-
dato externo.

Conduta: quando do surgimento de uma
vaga, a politica da MAHLE é priorizar a

avaliacdo de seus talentos internos. Néo
significa, entretanto, que todas as vagas
tenham, necessariamente, de seguir esse
procedimento. Ha casos que envolvem co-
nhecimentos especificos e que demandam
a realizagdo de recrutamento externo. De
qualquer modo, caso o colaborador queira
esclarecer duvidas ou manifestar sua opi-
niao, podera fazé-lo por meio dos canais
de comunicacgao citados ao final desta pu-
blicagao.

15. Saude, Seguranca e Meio Ambiente

15.1. E principio da MAHLE sempre agir
com responsabilidade socioambiental,
devendo seus colaboradores respeitar os
interesses das comunidades onde a em-
presa estéa inserida.

15.2. O comprometimento com salde,
seguranga ocupacional e meio ambiente €
um processo continuo. A MAHLE fornece
a todos os colaboradores as ferramentas e
0S recursos necessarios para aperfeicoar
a performance e desempenhar atividades
em um ambiente de trabalho saudavel.

15.3. Garantir uma gestéo eficaz da sau-
de, da seguranca ocupacional e do meio
ambiente representa para a MAHLE um fa-
tor decisivo de sucesso.

15.4. Para obter lucro ou aumentar a pro-
ducdo, a MAHLE n&o colocara em risco,
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em nenhuma hipotese, a saude ou a se-
guranca dos colaboradores. Cada unida-
de da empresa tem o dever de propiciar
e preservar a seguranca do local de tra-
balho. As regras e os procedimentos es-
tabelecidos devem ser compulsoriamente
obedecidos. Cabe a cada um a execugao
de seu trabalho de acordo com as regras
de saude e seguranca, devendo o colabo-
rador comunicar de imediato a seu gestor
quaisquer incidentes, reportando ainda si-
tuagBes preocupantes ou de desrespeito
as normas de seguranca.

15.5. E proibido usar, portar ou transferir
drogas ilegais dentro das instalagbes da
MAHLE. N&o é permitido trabalhar sob
efeito de alcool ou de drogas ilegais, sen-
do vedado também o uso indevido de me-
dicamentos no local de trabalho. A MAHLE
nao permitira que alguém trabalhe sob
efeito de medicamentos que possam criar
condigdes inseguras.

15.6. Os colaboradores estao proibidos
de agir com violéncia ou fazer ameacas,
sendo absolutamente vedado o porte ou o
uso de quaisquer tipos de armas no local
de trabalho.

O Cédigo na pratica

Situacao: o colaborador constata que um
colega, as vezes, vem trabalhar sob efeito
de é&lcool, ndo se sensibilizando com os
alertas quanto ao perigo desse comporta-

mento. Como o profissional deve agir dian-
te da situacao, uma vez que se preocupa
com a saude e a seguranca do amigo e do
local de trabalho?

Conduta: a embriaguez durante o expedien-
te traz risco para quem ingeriu élcool e tam-
bém para os demais. A MAHLE nao permite
a atuacdo profissional sob efeito de éalcool
e drogas e se opde fortemente a esse tipo
de conduta. Em situagcbes como a descrita,
o caminho é informar o gestor para que ele
possa tomar as providéncias necessarias,
envolvendo profissionais habilitados a condu-
zir a questao e a prestar o auxilio necessario.

Situacao: o colaborador repara que algu-
mas atividades estdo colocando em risco
a seguranca das pessoas ou a do meio
ambiente, mas o problema ocorre em ou-
tra area e ele tem receio de se envolver.
Nesse caso, ele deve reportar o problema?
Qual o melhor canal?

Conduta: seguranca e meio ambiente sao
questbes que dizem respeito a todos e nao
permitem omissao, sob pena de consequén-
cias danosas para a comunidade. O cola-
borador deve compartilhar a preocupagao
com seu gestor ou, na sua auséncia, com o
profissional responsavel pelas areas de se-
guranca, saude e meio ambiente.

Situacao: o colaborador sofre um feri-
mento leve no transcorrer do trabalho e
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seu gestor diz que, por ser algo menor,
nao ha necessidade de reportar o ocorri-
do. As normas da empresa preveem que
todo e qualquer ferimento ou incidente tem
de ser informado.

Conduta: por menor que seja, todo e
qualquer ferimento ou incidente de traba-
Iho deve ser informado as areas de Segu-
ranca do Trabalho e Saude do Trabalho.
So assim a empresa tem condigdes de ze-
lar pelo mais alto padrao de seguranga em
todas as suas atividades.

16. Obrigacoes e Sancoes
16.1. Todos os colaboradores devem:

m Cumprir as disposicdes e politicas deste
Cédigo de Etica no tocante as suas fun-
¢coes especificas, participando de even-
tuais sugestdes de melhoria.

m Adotar acdes e comportamentos coeren-
tes com o Codigo de Etica, abstendo-se
de posturas que contrariem os principios
da MAHLE ou que possam lesar sua re-
putacado e comprometer a honestidade e
a imparcialidade da empresa.

16.2. As violacdes deste Cédigo de Etica
podem determinar a cessagdo da relagédo
de confianga entre a MAHLE e o colabora-
dor, com possiveis consequéncias contra-
tuais e de lei relativas as relagdes previstas
pelas normas vigentes, incluindo demisséo.

16.3. A MAHLE n&o aceita que qualquer
pessoa de seu quadro funcional, indepen-
dentemente de cargo ou de funcgao, tome
atitudes contra um colaborador que, de boa
fé, utilize os canais disponiveis para reportar
uma preocupacao ou um evento que con-
trarie as disposicdes deste Codigo de Etica.
A empresa nao tolerara atos que possam
constranger ou prejudicar pessoas que €s-
tejam, de forma legitima, cumprindo o seu
dever.

16.4. Colaboradores que contrariem as
praticas de ética empresarial explicitadas
neste Cédigo de Etica ou que, de forma
consciente e proposital, fornegam infor-
macdes falsas estardo sujeitos as medi-
das disciplinares cabiveis, incluindo a de-
missao.

17. Canais de Comunicacao

Este Cédigo de Etica ndo abrange todas as
situagcdes possiveis, uma vez que a dina-
mica da agao do ser humano na sociedade
€ abrangente e diversificada. Em caso de
duvidas ou, ainda, sugestdes para o apri-
moramento do conteudo deste Cddigo, o
colaborador deve entrar em contato para
apresentar suas contribui¢des.

A MAHLE encoraja o diadlogo dos colabo-
radores com seus superiores € com oS re-
presentantes da area de Recursos Huma-
nos de sua unidade.
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Caso o colaborador queira se manifestar
de outra forma, podera ainda recorrer ao
e-mail: etica@br.mahle.com, enderecado
as areas de Recursos Humanos Corpora-
tivo e Controles Internos (Auditoria).

Todos os encaminhamentos deverdo con-
ter dados de identificacdo para que a
MAHLE possa dar retorno sobre a resolu-
c&o das manifestacdes enviadas.

A MAHLE se compromete a analisar e a
investigar todos os fatos reportados, to-
mando as medidas cabiveis nas diferen-
tes situagdes. Casos que necessitem de
uma analise mais criteriosa serao discu-
tidos pelo Comité de Etica, composto por
membros da diretoria e de areas corpora-
tivas, como Recursos Humanos, Juridica
e Controles Internos. As denuncias serao
tratadas de forma sigilosa, observando-se
a protecao de seus autores e os cuidados
necessarios para solucionar adequada-
mente o problema.

O Cdédigo na pratica

Situacao: o colaborador enfrenta uma si-
tuacéo especifica, ndo mencionada neste
documento. Isso significa que o Cdédigo
ndo se aplica ao problema que ele esta
vivenciando?

Conduta: como este documento fornece
uma orientacdo geral, ndo especificando
todas as situagdes possiveis, a qualquer
momento o colaborador podera tirar du-
vidas e compartilhar suas preocupacoes
por meio dos canais de comunicagao ja
mencionados.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO DE ADESAO AO CODIGO DE
ETICA DA MAHLE METAL LEVE S.A. E EMPRESAS CONTROLADAS NO BRASIL

Eu, , abaixo assinado, na qualidade de
, declaro estar ciente dos pressupostos do
Cédigo de Etica da MAHLE Metal Leve S.A. e de suas empresas controladas. No de-
sempenho da fungé&o acima indicada, me comprometo a respeitar as clausulas deste
documento e:

m Atuar com honestidade e integridade, evitando conflitos, ainda que potenciais, entre
os interesses da MAHLE e minhas relagdes pessoais e de negocios.

m Agir de acordo com as normas e as disposi¢cdes regulamentares as quais a empresa
esta sujeita.

m Respeitar a maxima confidencialidade no uso de informagbes da empresa que nao
sejam de dominio publico e que venham a ser conhecidas por forga do cargo exercido,
evitando toda e qualquer utilizagao de tais informac¢des como forma de obter vanta-
gem pessoal ou em beneficio de terceiros.

m Atuar segundo padrdes de integridade e ética, inspirando com meu comportamento
0s demais colaboradores.

m Utilizar os bens e 0s recursos da empresa da maneira mais correta e profissional.

Declaro ter recebido, neste ato, cépia do Coédigo de Etica. Li, compreendi e tenho
conhecimento do inteiro teor do documento. Estou de pleno acordo com as normas,
comprometendo-me a cumpri-las fielmente durante toda a vigéncia do meu contrato de
trabalho.

Data: / / Assinatura:
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